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OGGETTO: Avviso Prot. n. 95498 del 24/04/2026, Fondo Sociale Europeo Plus, “Interventi di formazione
in servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica, con particolare
attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all interno dei singoli Obiettivi
Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)”,
emanato nell’ambito della Priorita 01 del Programma Nazionale “Scuola e Competenze (FSE+)” 2021-2027 —
NOMINA COMMISSIONE VALUTAZIONE CANDIDATURE TUTOR

PROGETTO “Nuove Competenze per il personale ATA”

CODICE PROGETTO ESO04.5.A2.B-FSEPNPU-2026-19

CUP: C74D26001830007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»,

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy,

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10
dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, art. 1 («Nullita degli atti di
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
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2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Istruzione, Universita e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024,
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2,
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le
attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.
44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimentiy;
VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «/egge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney,

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell ‘esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO I’ Avviso Prot. n. 95498 del 24/04/2026, Fondo Sociale Europeo Plus, “Interventi di formazione in
servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica, con particolare
attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal Programma all 'interno dei singoli Obiettivi
Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.)”,
emanato nell’ambito della Priorita 01 del Programma Nazionale “Scuola e Competenze (FSE+)” 2021-2027;
VISTA la candidatura n. 26598 inoltrata da questa Istituzione scolastica in data 15/05/2026;

VISTA la nota di autorizzazione del progetto prot. n. AOOGABMI/130558 del 25/05/2026;

VISTI gli atti di ufficio;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo
Plus PN 2021-2027;

ATTESA la necessita di avviare le procedure necessarie ¢ propedeutiche all’organizzazione del percorso
formativo oggetto di finanziamento;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 32 dell’11/05/2026;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 37 dell’11/05/2026;

CONSIDERATO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le
seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione /o a personale
esterno.

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una
risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6,
del decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica
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Amministrazione oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo.
VISTO il decreto del 6/06/2026 prot. n. 6027 di assunzione al bilancio del finanziamento relativo al progetto
- ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-19 “Nuove Competenze per il personale ATA”.
VISTA la nomina di Responsabile Unico del Progetto prot. 6028 del 6/06/2026
VISTO il programma annuale 2026 approvato dall’Istituto in data 29 gennaio 2026;
VISTO I’ Avviso di selezione volto al conferimento dell’incarico di Tutor per i seguenti moduli:

TITOLO MODULO n. ore
L’Intelligenza artificiale generativa a supporto della gestione 30
amministrativa
1l Tecnico di Scuola 4.0: Competenze Trasversali, Sicurezza e Gestione 30
Integrata
Connessioni Educative 1: L’Arte della Comunicazione e delle Relazioni

30
nel Personale ATA
Connessioni Educative 2: L’ Arte della Comunicazione e delle Relazioni

30
nel Personale ATA
Implementazione utilizzazione strumenti di Microsoft Office 30
Scuola Digitale Facile 1: Alfabetizzazione 30
Informatica e Pratiche Quotidiane per Collaboratori Scolastici
Supporto all’inclusione e tecniche di primo soccorso 1 30
La Privacy nei Corridoi e nelle Aule: Gestione Sicura dei Dati e 30
Responsabilita per i Collaboratori Scolastici
Supporto all’inclusione e tecniche di primo soccorso 2 30
Piccola manutenzione e gestione dei rischi 30
e corretta pulizia e sanificazione dei locali 1
Supporto all’inclusione e tecniche di primo soccorso 3 30
L’Intelligenza Artificiale Generativa come Assistente Operativo per il

30
Personale ATA
Gestione giuridica del personale 30
Scuola Digitale Facile 2: Alfabetizzazione Informatica e Pratiche 30
Quotidiane per Collaboratori Scolastici
Piccola manutenzione e gestione dei rischi e corretta pulizia e 30
sanificazione dei locali 2
Accoglienza, vigilanza, comunicazione 30
Infrastrutture Digitali e Reti Scolastiche 30
Laboratori Sicuri e Innovativi: Corso di Aggiornamento per Assistenti 30
Tecnici dell’ Area Scientifica ed affini
Amministrazione trasparente € Albo on line: corretta pubblicazione degli 30
atti
Creazione e manutenzione di reti informatiche 30
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Supporto all’inclusione e tecniche di primo 30
soccorso 4
La Gestione degli Acquisti nella Scuola Digitale: Competenze Operative 30
e Nuovo Codice dei Contratti Pubblici
La Previdenza Digitale a Scuola 1: Nuova Passweb e gestione cessazioni 30
La Previdenza Digitale a Scuola 2: Nuova Passweb e gestione cessazioni 30
Corso Pratico sulla Ricostruzione di Carriera del Personale Scolastico 30

CONSIDERATO che per I’attuazione dei percorsi previsti ¢ richiesta la prestazione di docenti come esperti
e tutor dei moduli.

ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di tali figure.

VISTO I’ Avviso relativo alla procedura di selezione prot. n. 8231 del 31/08/2026 per individuare tra
il personale interno le figure sopra citate nell’ambito dei moduli.

NOMINA

la Commissione per la valutazione delle candidature per le figure di TUTOR, previste per la realizzazione dei
Moduli del Progetto PN 21-27 ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-19 “Nuove Competenze per il personale ATA”
nelle persone di:

Presidente DS Ida La Salandra
Componente DSGA Patrizia DE PALMA
Componente Prof.ssa Anna DI PONTE
Componente Ass. Amm. Letizia BORSELLI

La suddetta Commissione & convocata in data 14.09.2026 alle ore 15.00, per gli adempimenti di competenza.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Ida LA SALANDRA

Firmato dal Dirigente Scolastico
‘ Ida LA SALANDRA
14/09/2026 16:43:41
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