


ALLEGATO A
Al Dirigente Scolastico
Del Liceo Scientifico “A. Volta”
Via Martiri di Via Fani, n. 1
71122 - Foggia


[bookmark: _Hlk129763263]OGGETTO: Istanza di partecipazione procedura di selezione per conferimento di incarico individuale avente ad oggetto la realizzazione di PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE.
CUP: C74D21000320006 
CODICE PROGETTO: M4-C1-I1.4-2024-1322-P-47009 
TITOLO PROGETTO: “Il VOLTA: scuola aperta”

Il/la sottoscritto/a ................................................................................................................................ nato/a il ………………….. a .................................................... (prov....) e residente a ......................................................... (prov .......... ) in via ............................................................ n. … CAP ..……….., codice fiscale ............................……………………., tel .................................... indirizzo e-mail ........................................................, indirizzo PEC …………………………….., in servizio presso ……………………………………………………., con la qualifica di …………………………………………………………………… 
CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Esperto in coaching e orientamento, strategie motivazionali.

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

· di aver preso visione delle condizioni previste dall’Avviso
· di essere in godimento dei diritti politici
· di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

· di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

· di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta
· di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dall’amministrazione
· di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente
· di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”

Data ………………				firma 
		……………………………………………

Si allegano alla presente
· Documento di identità in fotocopia
· Allegato B (griglia di valutazione)
· Curriculum Vitae in formato europeo

_________________________________________________________________________________________

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo DPR 445/2000 DICHIARA di avere la necessaria conoscenza della piattaforma PNRR e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza, tempestività  ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei tempi previsti dall’incarico.

Data ………………				firma 
		……………………………………………

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza il Liceo Scientifico “A. Volta” al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione.

Data ………………				firma 
		……………………………………………






ALLEGATO B - GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

	GRIGLIA DI VALUTAZIONE

	Titoli di Studio
	Punti
	Corrispondenza n./pag.
curriculum vitae
	Da compilare a cura del candidato
	Da compilare a cura della commissione

	Laurea specialistica o vecchio ordinamento specifica, attinente al modulo formativo/tematica e specifico di cui all’art. 1 dell’Avviso di selezione (i punti vengono attribuiti tenendo presente il voto conseguito, max 1 titolo)
fino a 89 		5 punti               
da 90 a 104		7 punti               
da 105 a 110		9 punti              
110 e lode		10 punti
	Max punti 10 
Le tre voci non si cumulano
	
	
	

	Laurea Triennale nell’ambito di pertinenza, attinente al modulo formativo/tematica e specifico di cui all’art. 1 dell’Avviso di selezione (i punti vengono attribuiti tenendo presente il voto conseguito, max 1 titolo)
fino a 89			2 punti
da 90 a 104		3 punti
da 105 in poi		4 punti
	
	
	
	

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado attinente al modulo formativo/
Tematica e specifico di cui all’art. 1 dell’Avviso di selezione 
(1 punto, max 1 titolo)
	
	
	
	

	Seconda Laurea specialistica o vecchio ordinamento o triennale equipollente 
(3 punti, max 1 titolo)
	punti 3
	
	
	

	Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di Università attinente al modulo formativo/tematica e specifico di cui all’art. 1 dell’Avviso di selezione 
(5 punti, max 1 titolo)
	punti 5
	
	
	

	Master Universitario di I o II livello con certificazione finale di durata almeno annuale attinente al modulo formativo/ tematica e specifico di cui all’art. 1 dell’Avviso di selezione 
(1 punto, max 2 titoli)
	Max punti 2
	
	
	

	Diploma di Specializzazione e/o di perfezionamento di durata almeno annuale o biennale attinente al modulo formativo/ tematica e specifico di cui all’art. 1 dell’Avviso di selezione 
(1 punto annuale, 2 punti biennale max 3 titoli)
	Max punti 6
	
	
	

	Titoli Culturali Specifici
	
	
	

	Corsi di formazione e/o aggiornamento, organizzati da M.I.M. – USR - Scuole - Enti accreditati, specifici relativi al modulo formativo/tematica e attinente di cui all’art. 1 dell’Avviso di selezione (durata min. 20 ore con attestato) 
(2 punti per ciascun corso – max 5 corsi)
	Max punti 10
	
	
	

	Certificazione e aggiornamento B2 o superiore/CLIL coerente con il “Quadro Comune Europeo di riferimento per le Lingue”
(1 punto per Certificazione, max 2 certificazioni)
	Max punti 2
	
	
	

	Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati
(1 punto per Certificazione, max 2 certificazioni)
	Max punti 2
	
	
	

	Esperienze professionali
	
	
	

	Esperienze documentate di docenza (min. 20 ore) nei progetti europei (PON – POR - PNRR) e MIM afferenti alla tipologia del progetto e/o alla disciplina relativa al modulo formativo tematica e specifico di cui all’art. 1 dell’Avviso di selezione
(2 punti per ogni esperienza, max. 5 e max. 1 per anno)
	Max punti 10
	
	
	

	Esperienze documentate come tutor (min. 20 ore) nei progetti europei (PON – POR - PNRR) e MIM
(1 punto per ogni esperienza, max. 5 e max. 1 per anno)
	Max punti 5
	
	
	

	Referente progetti PTOF che hanno ottenuto premi e riconoscimenti
(Punti 1 per ogni progetto – max 2)
	Max punti 2
	
	
	

	Incarichi di docenza/relatore in corsi di formazione, convegni, seminari, conferenze indirizzati all’approfondimento degli argomenti inerenti all’Area Tematica per cui si propone la candidatura, organizzati da Università, INDIRE, INVALSI, SCUOLA FUTURA, Uffici centrali e/o periferici del MIUR/MIM, Istituzioni Scolastiche, Centri di ricerca ed Enti di formazione, associazioni accreditati dal MIUR/MIM, da Enti Pubblici e dalle Regioni
(Punti 1 per ogni incarico – max 3)
	Max punti 3
	
	
	


Data,___________________
Firma



ALLEGATO C

OGGETTO: 	Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità o cause ostative
PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Next Generation EU - M4-C1-I1.4-2024 Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024).
CUP: C74D21000320006 
CODICE PROGETTO: M4-C1-I1.4-2024-1322-P-47009 
TITOLO PROGETTO: “Il VOLTA: scuola aperta”


Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………………………. nato/a a ……………………………………………….
il …………………………………………, residente a …………………………………………………………. Provincia di ……………………….,
Via	 …………………………………………………………….., Codice Fiscale …………………………………………………………………………,
aspirante alla selezione in qualità di ………………………………………………………………….. nel progetto di cui in oggetto

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;
VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»;
DICHIARA
consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
b) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
c) che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
g) di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data, ___________________

Firma



























ALLEGATO D



	FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

[image: ]




	INFORMAZIONI PERSONALI



	Nome
	
	
	[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi]

	Indirizzo
	
	
	[Numero civico, strada o piazza, codice postale, città, paese]

	Telefono
	
	
	

	Fax
	
	
	

	E-mail
	
	
	



	Nazionalità
	
	



	Data di nascita
	
	[Giorno, mese, anno]




	ESPERIENZA LAVORATIVA


	
	• Date (da – a)
	
	[Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto ricopiando la tabella]

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	

	• Tipo di azienda o settore
	
	

	• Tipo di impiego
	
	

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	




	ISTRUZIONE E FORMAZIONE



	• Date (da – a)
	
	[Iniziare con le informazioni più recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo ricopiando la tabella]

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	

	• Qualifica conseguita
	
	

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	



	CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.



	MADRELINGUA
	
	[Indicare la madrelingua]



	ALTRE LINGUA



	
	
	[Indicare la lingua]

	• Capacità di lettura
	
	[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.]

	• Capacità di scrittura
	
	[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.]

	• Capacità di espressione orale
	
	[Indicare il livello: eccellente, buono, elementare.]



	CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite] 



	CAPACITÀ E COMPETENZE ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]



	CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]



	CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
	
	[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]



	ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non precedentemente indicate.
	
	[Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite]



	PATENTE O PATENTI
	
	



	ULTERIORI INFORMAZIONI
	
	[Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze ecc.]



	ALLEGATI
	
	[Se del caso, enumerare gli allegati al CV]




[bookmark: _GoBack]Si dichiara ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 che quanto dichiarato nel C.V. corrisponde al vero e tutti i titoli sono certificabili.
Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003.

Data _____________					Firma ________________________
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